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Сертификация на квалификацию "Тренер по Системе 5С" 

   Как получить Сертификат?                                     Стоимость Сертификации. 

                                                                                        

 

 

Дополнительные требования к кандидату на уровень «Тренер по Системе 5С» 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

При успешном прохождении тестирования на 
платформе дистанционного развития Топ-

Менеджмент Консалт 

При прохождении обучения  учебному курсу по 
выбранной квалификации на платформе 

дистанционного развития Топ-Менеджмент Консалт 

10 000 руб 5 000 руб 

1. Для сертификации на Тренера 5С кандидат должен представить результаты проведенного им 
тренинга(ов) по  Системе 5С. 

2. Формат для защиты - презентация Microsoft Power Point или аналогичный.  
Обязательные разделы:  

a. Проблематика, обоснование потребности в обучении.  
b. Программа обучения, сценарий и материалы тренинга (ов).  
c. Результаты обучения. Извлеченные уроки. 
d. Отзывы участников тренинга и заказчика обучения. 

3. На момент предоставления материалов проект должен быть завершен, результаты достигнуты. 
4. Обязательно предоставление письменного отзыва от заказчика проекта. 
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Модули квалификаций по направлению «5S» 

Модули Тренер 5С Лидер 5С в подразделении Мастер-аудитор 5С Руководитель внедрением 5С 

Введение в 5С ✓ ✓ ✓ ✓ 

1С ✓ ✓ ✓ ✓ 

2С ✓ ✓ ✓ ✓ 

3С ✓ ✓ ✓ ✓ 

4С ✓ ✓ ✓ ✓ 

5С ✓ ✓ ✓ ✓ 

Разные школы 5С. Мифы о 5С ✓ ✓ ✓ ✓ 

5С на производстве ✓ ✓ ✓ ✓ 

5С в офисе ✓ ✓ ✓ ✓ 

5С в IT ✓ ✓ ✓ ✓ 

Стратегия внедрения 5С. Первые шаги. 
Важные правила 

✓ ✓ ✓ ✓ 

Вовлечение и обучение персонала в 5С ✓ ✓ ✓ ✓ 

Типовые ошибки при внедрении 5С и 
способы их избежания. Кейсы +- 

✓ ✓ ✓ ✓ 

5С кайдзен ✓ ✓ ✓ ✓ 

5С мероприятие ✓ ✓ ✓ ✓ 

Мотивация персонала в проекте. 
Введение. Основные мотивационные 
профили 

  ✓ ✓ ✓ 

Метод критической цепи и контроль 
проекта 

    ✓ ✓ 

Визуальный менеджмент     ✓ ✓ 

Хосин-Канри. Развертывание стратегии. 
Обзор инструмента 

      ✓ 

Экономические показатели проекта       ✓ 

Подразделение по внедрению 5С. 
Оценка и КПЭ внедрения. Управление 
внедрением.        

✓ 

5С как основа для ТРМ: Охрана труда, 
HR, Устранение потерь       

✓ 

Навыки тренера ✓       

Структура тренинга ✓       

Сценарий тренинга ✓       

Проведение тренинга ✓       

Итого модулей в квалификации 20 17 19 23 
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Описание квалификации Сертификат Тренера 5S 
подтверждает, что сотрудник 
полностью владеет методиками 
совершенствования рабочего 
пространства и организовывает 
эффективное обучение других 
сотрудников компании, т.к. обладает 
навыками разработки и проведения 
тренингов, обеспечивая полноту 
материалов и вовлечение 
участников обучения. 

Сертификат Лидера 5S в 
подразделении подтверждает 
наличие навыков и умений 
сотрудника в области 
совершенствования рабочего 
пространства 5S. Лидер 5С имеет 
также навыки, необходимые для 
вовлечения персонала своего 
подразделения в данную 
деятельность. Лидер подразделения 
контролирует и управляет проектами 
внедрения 5S в своем 
подразделении. 

Сертификат Мастера-Аудитора 5S 
подтверждает, что сотрудник не 
только владеет всеми шагами 
совершенствования рабочего 
пространства, но и способен 
грамотно оценить текущее состояние 
внедрения и следования принципам 
5S, выявить отклонения и помочь 
разработать мероприятия по 
устранению замечаний. Аудитор 
представляется не сторонним 
надзирателем, а помощником 
развития 5S на предприятии. 

Сертификат Руководителя внедрения 
5S подтверждает, что сотрудник 
полностью владеет всеми шагами 5S 
и принципами эффективного 
распространения в масштабах всего 
предприятия с учетом стратегических 
целей компании. 
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